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Una visione chiara per ogni specifico bisogno

Abbiamo analizzato attentamente il nostro programma, individuando
proposte mirate per i diversi target della nostra comunità professionale
e per i focus tematici che ci stanno a cuore. Questo approccio ci ha
permesso di rendere il programma più verticale e concreto, offrendo
soluzioni specifiche e personalizzate per ogni ambito.

Che tu sia uno psicologo agli inizi della carriera, un professionista
esperto, un rappresentante del Terzo Settore, o operi in contesti
educativi, sanitari o imprenditoriali, troverai qui idee e proposte
disegnate per rispondere alle tue necessità e per sostenere il tuo lavoro.

L’obiettivo è chiaro: non solo rappresentare la categoria nel suo insieme,
ma valorizzare e supportare ogni collega nella sua unicità. 

Insieme: una voce più forte.

Ecco le nostre proposte per il:

TARGET: IL SERVIZIO PUBBLICO

Il nostro programma per...
...il Servizio Pubblico
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In primo luogo vogliamo esserci nella Legge Nazionale del Servizio di
Psicologia di Base: ci impegneremo ad attivare sinergie a livello
nazionale, affinché l’accesso alle cure primarie anche per la salute
psicologica diventi un diritto riconosciuto a ogni cittadino sul
territorio nazionale. Quali competenze deve avere e quali sono i
processi di accoglienza, diagnosi e invio dei pazienti? Questa è la
domanda a cui l’Ordine deve dare primariamente risposta,
costruendo un gruppo di lavoro allargato interprofessionale per la
definizione delle competenze specifiche della Psicologia di base  in
sinergia con le professioni socio-sanitarie (medici di medicina
generale, i pediatri, gli infermieri di comunità e assistenti sociali), e
conseguentemente percorsi di formazione ECM specifici sullo
psicologo di base da proporre all’interno delle scuole di
specializzazione. 
Rafforzeremo il Gruppo di Lavoro Psicologia e Sanità per attivare e
mantere un dialogo proattivo con Regione Lombardia in merito al
ruolo dello psicologo come previsto dai LEA.
Organizzeremo percorsi di mentoring, attarverso una formazione
ECM, per affiancare i dirigenti psicologi e i responsabili di servizio
in tutte quelle attività economico-amministrative come la gestione
dei badget, del personale e delle progettazioni.
Avvieremo un processo di definizione del ruolo dello Psicologo della
Cronicità, del ruolo dello Psicologo Pediatrico e del ruolo dello
Psicologo Perinatale, con protocolli di intesa con le strutture
sanitarie e proposte di legge per la loro collocazione nei servizi
pubblici e del privato accreditato.

focus 4
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Porteremo in Regione la proposta di istituire per la prima volta
Ambulatori di Psicoterapia convenzionabili con nuove regole e
caratteristiche strutturali, rispondenti al nostro classico setting
terapeutico, e psicoterapeuti come direttori sanitari.
Ci faremo promotori di una valorizzazione degli psicologi all’interno
delle istituzioni sanitarie psichiatriche, attraverso una formazione
ECM specializzata, protocolli d’intesa e azioni sul territorio con le
associazioni del quartiere/comune, contribuendo a migliorare la
qualità dell'assistenza e il benessere complessivo dei pazienti e delle
loro famiglie.
Sottolineeremo l’importanza della presenza di uno
psicologo/psicoterapeuta che sappia comunicare in Lingua dei Segni
Italiana nelle strutture pubbliche (ASST, ATS, Case della Comunità
ecc.) attraverso corsi di formazione e campagne di sensibilizzazione
in Regione e nelle istituzioni, per garantire a tutti il diritto ad una
salute psichica.
Renderemo i processi di inserimento dei liberi professionisti nelle
strutture sanitarie fluidi e accessibili, attraverso un accordo diretto
con Regione Lombardia che valorizzi la loro presenza e il loro ruolo.
Ci impegneremo per una contrattazione che elimini le pause per i
rinnovi o che almeno riduca al minimo questa situazione e che
garantisca una piena dignità economica al di là dell’equo compenso.
Creazione di uno “Sportello dedicato ai dipendenti del Sistenìma
Sanitario” dove i colleghi e le colleghe possano ottenere informazioni
precise e aggiornate su temi cruciali come le opportunità di mobilità
regionale o in generale come supporto nella gestione delle loro
carriere all'interno del SSN
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Proponiamo un sistema in cui il coordinamento dei servizi
psicologici sia riconosciuto come necessario in tutte le strutture
sanitarie. come previsto dalla normativa regionale che impegna le
ASST ad avere un coordinamento unico della psicologia clinica.
Questo garantirà una voce unita e univoca, promuovendo un’identità
professionale coesa.
Metteremo a disposizione dei colleghi e delle colleghe, sul sito
istituzionale, un sistema di reperimento concorsi che renda la
ricerca dei bandi più semplice ed efficiente.
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